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Erklarung fur den nachtraglichen Verzicht

auf Vergutung- und/ oder Aufwendungsersatz
l.

Allen Mitarbeitern und Bediensteten des Vereinbtstach 8 5 der Finanzordnung ein Anspruch
auf Erstattung der getatigten Aufwendungen (§ 678BB) gegen Nachweis sowie allen
Ubungsleitern, Trainern und Jugendleitern eine Wengyy gemal Vereinbarung zu.
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(Abteilung) (Adresse)

erhalt aus diesem Grund idahr 2009

fur geleistete Tatigkeiten als Ubungsleiter, Traimder Jugendleiter eingergiitung von

Euro

fur durchgefiihrte Fahrten, Dienstreisen und soagiigslagen (bitte diese einzeln auflisten und
als Anlage an diese Erklarung heften) fir den VeegienAufwendungsersatzvon

Euro

Ich verzichte hiermit ausdriicklich auf die Auszahlueg 8etrages von

Euro

Der Verzicht steht unter der Auflage, dass der Meden mir zustehenden Betrag auf dem
Spendenkonto des TSV 1848 Bad Saulgau e.V. verhuohd satzungsgemalfd fir steuer-
begtnstigte Zwecke verwenden wird. Weitere Bediggurstelle ich nicht.

Der Verein sichert die Ausstellung einer den stetrem Vorschriften entsprechenden Zu-
wendungsbescheinigung zu.

Ich erklare hiermit meine ausdriickliche Zustimmung mseim Verfahren. Weitere Anspriiche
gegen den Verein kénnen nicht geltend gemacht werde

Ich bestétige, dass ich im Jahr 2009 den Freibéiiraginnahmen als Ubungsleiter und andere
in 8 3 Nr. 26 EStG genannte Tatigkeiten in Hohe 2d00,- EUR noch nicht in Anspruch
genommen habe und auch nicht fur weitere Einnahmanspruch nehmen werde.

Ich verpflichte mich, diesbeziigliche Anderungenearuglich dem Verein mitzuteilen (vergl.
auch Rickseite Abschnitt D).
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Aufwendungsersatzanspriiche missen ernsthaft eimgersein und dirfen nicht unter der
Bedingung des Verzichts stehen. Der Verein mussagiget des spateren Verzichts in der Lage
sein, den geschuldeten Aufwendungsersatz zu leisten

Die vorliegende Vereinbarung wird in zwei Exemptageisgefertigt.



A) Aufgaben- und Tatigkeitsbeschreibung des Ubunggsiters/der Ubungsleiterin
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Der/Die Ubungsleiter(in) ist als nebenberufliché&glbststandige/r) Ubungsleiter(in) fiir den Vertsitg.
Der/Die Ubungsleiter(in) leitet das Training in

D der Breitensportgruppe.........cccvevveeeeicccccceeeeennn.

D der ADteluNg........ovveeeiii e

Die Tatigkeit erstreckt sich auf nicht mehr alstériélen wochentlich.

Vergitung

Der/Die Ubungsleiter(in) erhalt vom Verein eine Yiéung, die gem. § 3 Nr. 26 EStG bis zu 2.100.-0Eur
im Kalenderjahr steuerfrei bleibt.

Die Abrechnung erfolgt nach den geleisteten Stunfiendie je Euro ..... - gewahrt werden, bzw. beiegin
Trainingsstunde pro Woche Euro ..... ,- jahrlich.

Die Auszahlung an den/die Ubungsleiter(in) erfaigin Jahresende.

Erstattung von Aufwendungen ( Aufwandsentschadung )

Wenn vom (von der) Ubungsleiter(in) im Auftrag désreins Fortbildungen durchfiihrt werden, hat er/si
gegen den Verein nach § 670 BGB einen Anspructkaffendungsersatz.

Die Erstattung dieser Aufwendungen erfolgt auf@eundlage einer schriftlichen Lehrgangsabrechndie,
dem Verein innerhalb von 6 Wochen vorzulegen igtb& ist das vorgegebene Formular zu ver-wenden.
Wenn die Abrechnung nicht fristgerecht vorgelegtiwentfallt der Anspruch gegen den Verein.

Weitere Ausgaben kdnnen gegen schriftlichen Eiratlweis nach Vorstandsbeschlul? erstattet werden.

Weitergehende Anspriiche stehen dem/der Ubunggie)jtgegen den Verein nicht zu.

Hinweis zur steuer- und sozialversicherungsre¢tichen Behandlung

Der/Die Ubungsleiter(in) wird darauf hingewiesemss Einnahmen aus Tatigkeiten als nebenberufliche(r
(selbststandige/r) Ubungsleiter(in) oder einemgigichbaren Tatigkeit nach § 3 Nr. 26 EStG nur Ais
Hohe von insgesamt 2.100.- Euro steuerfrei undemSbzialversicherung nicht beitrags- und meldelpfiy
sind. Der iibersteigende Betrag ist vom (von derundisleiter(in) in seiner(ihrer) Steuererklarung zu
versteuern. (Vergutungen bis 575.- Euro monatlict sozialversicherungsfrei)

Der Ubungsleiterfreibetrag gemaR § 3 Nr. 26 ESt@nkeom Ubungsleiter/der Ubungsleiterin nur einmal
pro Jahr in dieser Hohe geltend gemacht werdemaBimen aus mehreren Tatigkeiten werden im Rahmen
von 8§ 3 Nr.26 EStG zusammengerechnet.

Pflichten des Ubungsleiters

Der/Die Ubungsleiter(in) verpflichtet sich gegesiiden Verein

die Satzung und Ordnungen des Vereins und der elnigssenen Fachverbande zu beachten,

alle Ubungsstunden, die iibernommen werden, sgogliowvandfrei durchzufiihren,

mit der Ubungsstunde piinktlich zu beginnen,

nur Berechtigte an den Ubungsstunden teilnehmeasgeh, da nur fiir diese Versicherungsschutz besteht
die Sportanlagen und -gerate jeweils vor Benutauigprdnungsgeméafie Beschaffenheit zu prifen,
Unfalle wahrend des Sportbetriebes innerhalb venTigen der Geschéftsstelle zu melden,

an jahrlichen Aus- und Weiterbildungen teilzunehme

Nebenabreden und salvatorische Klausel

Nebenabreden, Erganzungen oder Anderungen diesesinarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.



